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EXIGENCES
Posséder une formation universitaire en science de
l’environnement,, géographie, aménagement du territoire,
communication, travail social, loisirs
Avoir 3 années d’expérience en animation / gestion de groupe
de travail,
Maîtrise du français écrit et parlé,
Capacité à établir de bonnes relations,
Bon sens de l’organisation et capacité d’établir des priorités,
Esprit d’équipe, dynamisme et autonomie sont également des
qualités recherchées,
Connaissance des logiciels de la suite MS Office,
Détenir un permis de conduire valide du Qébec ainsi qu'un
véhicule pour les déplacements.

Seront considérées : habiletés sur wordpress et réseaux sociaux,·Des connaissances du contexte municipal, minier et forestier
ainsi que du cadre réglementaire de la protection de l 'eau et de l 'environnement,
Lieu de travail : Bureau situé à Val-d'Or en l 'Abitibi-Témiscamingue avec du travail terrain et politique de télétravail.
Horaire de travail : 35 heures/semaine; des disponibilités occasionnelles de soir et de fin de semaine sont à prévoir.
Salaire : entre 27 à 35$/hre 
Poste permanent avec entrée en poste le 1er septembre 2026
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae et une lettre de présentation avant 15 aout 2026. 

CONDITIONS D'EMPLOI

L’Organisme de bassin versant Abitibi-Jamésie est un organisme à but non lucratif, mandaté par le ministère du
Développement durable, de l’Environnement et de la Lutte contre les changements climatiques ayant pour mission de
promouvoir et coordonner la gestion intégrée de l’eau par bassin versant, en concertation avec les acteurs locaux,
dans le but d’assurer la protection et la mise en valeur, dans un esprit d’un développement durable en respect de la
loi 27 du gouvernement du Québec qui fixe ces prérogatives.

ORGANISME DE BASSIN VERSANT

O F F R E  D ' E M P L O IO F F R E  D ' E M P L O IO F F R E  D ' E M P L O I
Chargé.e  de projet  en   animat ion c i toyenne et

terr i tor ia le

DESCRIPTION
Diverses tâches t'attendent : 

Anime la table régionale coordonne les activités de suivi du
plan d’action de l’organisme, 
Établit et maintient des relations durables avec les
partenaires participants à la table de concertation ,
Rédige des documents de synthèse,
Publicise les activités de la table et des acteurs sur les
différentes plateformes disponibles (site web, réseaux
sociaux, médias traditionnels, etc.)
Agit comme substitut sur certains comités de suivis
Fait émerger des projets pour la protection de l’eau
provenant des intérêt/préoccupations des acteurs de l’eau
et mis en place en collaboration avec l’organisme.
Soutient la direction dans certaines tâches connexes.
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